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Администрация муниципального образования                                «Пудомягское сельское поселение»                                                     Гатчинского муниципального района                                      Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От __________2020   г.                                                                                      № ______
	Об утверждении плана мероприятий

по противодействию коррупции на  2020
-2021 гг.  в администрации Пудомягского сельского поселения 



В соответствии с Указом Президента  Российской Федерации от 29 июня 2018 года  № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением Правительства Ленинградской области от 07.11.2018 г. № 430 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Ленинградской области на 2019-2020 годы» и повышения эффективности по осуществлению мер по противодействию коррупции в Пудомягском сельском поселении, администрация Пудомягского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в администрации Пудомягского сельского поселения на 2020-2021 гг. (Согласно приложения).
2. Признать утратившим силу постановление администрации от 19.02.2018  г. № 84.       

3. Настоящее постановление подлежит  размещению  на официальном сайте  Пудомягского сельского поселения.

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой

Приложение: План мероприятий по противодействию коррупции в Пудомягском сельском поселении на 2020-2021
 гг.  на 3 листах.
Глава администрации 
Пудомягского сельского поселения                                                                    С.В.Якименко 

Исп.Антипова

Приложение 
к постановлению администрации
 Пудомягского сельского поселения 
№____от _______2020 г.
План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Пудомягском сельском поселении 
на 2020-2021 гг.
	№
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный 

	1
	Активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в администрации;
	Постоянно 
	Начальник 

канцелярии

	2
	Формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей;


	Постоянно
	Начальник 

Канцелярии
Руководители  

отделов.

	3
	Недопущение муниципальными служащими  и работниками администрации поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	Постоянно
	Начальник 

Канцелярии

Руководители  

отделов.

	4
	Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к муниципальным служащим  в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры и иные федеральные государственные 
органы.
	По возникновению необходимости
	Начальник 

Канцелярии



	5
	Обеспечение работы телефона доверия для обращения граждан по фактам коррупционной направленности.

	Постоянно 
	Ведущий 

специалист 

канцелярии

	6
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны  муниципальных служащих и работников администрации и ненадлежащем рассмотрении обращений.

	Ежеквартально 
	Ведущий 

специалист 

канцелярии

	7
	Осуществление комплекса организационных разъяснительных и иных мер по вопросам противодействия коррупции (проведение семинара, технической учебы, индивидуальных консультаций, круглых столов, индивидуальных разъяснений).
	По мере  необходимости, но не менее 1 раза в квартал
	Начальник 

 канцелярии 

	8
	Производить прием на работу исключительно в соответствии с установленными квалификационными требованиями . Ознакомление вновь принимаемых муниципальных служащих и работников с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами администрации.
	По мере необходимости 
	Заместители  главы администрации

Начальник 

канцелярии

	9
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации на предмет необходимости внесения изменений в правовые акты органов местного самоуправления .
	Ежеквартально 
	Начальник 

 Канцелярии 

	10
	Ежегодное проведение повышения квалификации муниципальных служащих и работников администрации

	В соответствии с планом  обучения
	Начальник 

 Канцелярии



	11
	Организация своевременной сдачи муниципальными служащими 
сведений о доходах , расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера и приема указанных сведений

	До 30.04 2020г.
До 30.04.2021 г.
	Начальник 

 Канцелярии


	12
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера муниципальных служащих на
официальном сайте администрации Пудомягского сельского поселения 
	В течении 14 рабочих  дней после окончания  срока представления сведений о доходах, расходах ….
	Начальник 

 канцелярии


	13
	Проведение в установленном порядке анализа достоверности  и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу, соблюдения гражданами, поступающими на муниципальную      службу,      и муниципальными служащими  достоверности  и полноты  представляемых    сведений     о 
доходах,    об    имуществе     и обязательствах имущественного   
характера,     соблюдения  муниципальными         служащими 
ограничений     и      запретов,  требований  о  предотвращении   и урегулировании   конфликта  интересов
	В течении 14 рабочих дней после истечения срока представления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Начальник 

 канцелярии

	14
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов администрации. 
	По мере необходимости
	Заместитель начальника отдела по управлению имуществом


	15
	Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

	Постоянно 
	Заместитель начальника отдела по управлению имуществом


	16
	Обеспечение соответствия раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Пудомягского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» требованиям законодательства.

 
	По мере поступления информации для размещения

	Ведущий специалист

канцелярии

	17
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	Не менее 1 раза в год.
	Начальник канцелярии 

	18
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	По фактическому  приему на работу.
	Начальник канцелярии


