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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПУДОМЯГСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От «19» июля 2012г.                      
                                 

        

       №250
Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, документов для предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда», администрацией Пудомягского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области
В соответствии с Концепцией административной реформы в Российской  Федерации в 2006-2010 годах, одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.10.2005г. №1789-р, постановлением Правительства Российской Федерации от 11.11.2005г. №679 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг)», постановлением Правительства Ленинградской области от 25.08.2008г. №249 «Об утверждении Порядка разработки  и утверждения административных регламентов исполнения государственной функции (предоставление государственных услуг) в Ленинградской области», Постановлением администрации  Пудомягского сельского поселения от 07.06.2011  № 242 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг», администрация Пудомягского сельского поселения 

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, документов для предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда» администрацией Пудомягского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области согласно приложению.

2. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Гатчинская правда» и разместить  на официальном сайте Администрации Пудомягского сельского поселения.

       4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

И.о.главы администрации

Пудомягского сельского поселения                                                 В.Н. Виноградова
Приложение № 1
к постановлению администрации 

Пудомягского сельского поселения
от «19»  июля 2012 года № 250
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ  РЕГЛАМЕНТ

по предоставлению муниципальной услуги

«Прием заявлений, документов для предоставления гражданам жилых помещений специализированного жилищного фонда» 
1. Общие положения

1.1. Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, документов для предоставления гражданам жилых помещений специализированного жилищного фонда»  (далее — Административный регламент) разработан в целях повышения качества исполнения и доступности результатов предоставления муниципальной услуги.

Жилые помещения муниципального специализированного жилищного фонда предоставляются по договору найма.

1.2. Административный регламент устанавливает стандарт предоставления муниципальной услуги, состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур предоставления муниципальной услуги, требования к порядку их выполнения, порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной услуги, порядок обжалования заявителями решений и действий (бездействия) должностных лиц, а также принимаемых ими решений при предоставлении муниципальной услуги, определяет порядок взаимодействия между структурными подразделениями и должностными лицами, а также взаимодействия администрации Пудомягского сельского поселения с физическими лицами при предоставлении муниципальной услуги.

1.3. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с:

- Жилищным кодексом Российской Федерации от 29.12.2004г. № 188-ФЗ;

- Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006г. № 42 «Об утверждении правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений»;
- Уставом муниципального образования Пудомягское сельского поселения Гатчинского муниципального районаЛенинградской области; 

- Настоящим административным регламентом.

1.4. Предоставление муниципальной услуги осуществляет администрация Пудомягского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области (далее – Администрация). 
Административные процедуры, связанные с исполнением муниципальной услуги, осуществляют муниципальные служащие администрации. 


При исполнении муниципальной услуги  осуществляется взаимодействие с:
- Гатчинским отделом Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ленинградской области;

- Гатчинским бюро технической инвентаризации.

1.5. Получателями служебных жилых помещений являются следующие граждане:
- учителя;

- специалисты в области медицины 
1.6. Конечным результатом предоставления заявителям муниципальной услуги является:

- в случае принятия решения о предоставлении заявителям жилых помещений в специализированном муниципальном жилищном фонде – предоставление гражданам жилых помещений в специализированном муниципальном жилищном фонде;

- в случае принятия решения об отказе в предоставлении заявителям жилых помещений в специализированном муниципальном жилищном фонде – письменное уведомление об отказе в предоставлении жилого помещения в специализированном муниципальном жилищном фонде.

1.7. Стоимость предоставления муниципальной услуги.

Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

1.8. Потребителями результатов муниципальной услуги (далее – заявители) являются:

- физические лица.
При предоставлении муниципальной услуги от имени заявителей вправе выступать их законные представители или их представители по доверенности.

2. Требования к порядку предоставления муниципальной услуги

2.1.  Наименование муниципальной услуги: «Прием заявлений, документов для предоставления гражданам жилых помещенийспециализированного жилищного фонда в МО Пудомягское сельское поселение» (далее – муниципальная услуга).

2.2. Муниципальная услуга предоставляется администрацией Пудомягского сельского поселения (далее – администрация).

Сведения о местонахождении, о графике (режиме) работы, контактных телефонах (телефонах для справок), официальном Интернет сайте, адресах электронной почты администрации приводятся в приложении № 1 к настоящему регламенту и размещаются на официальном сайте администрации Пудомягского сельского поселения.
2.3. Результатом предоставления муниципальной услуги является: 

- принятие и выдача заявителю постановления администрации о предоставлении жилого помещения в специализированном муниципальном жилищном фонде на территории муниципального образования Пудомягское сельское поселение;

-  отказ в предоставлении вышеуказанной муниципальной услуги с указанием причин.

2.4. Заявителями при предоставлении жилых помещений в специализированном муниципальном жилищном фонде на территории муниципального образования выступают совершеннолетние члены семьи, претендующие на данную муниципальную услугу. Если у заявителей имеются несовершеннолетние члены семьи, от их имени выступает один из родителей.

Для предоставления жилых помещений в специализированном муниципальном жилищном фонде на территории муниципального образования Пудомягского сельского поселения заявители и члены их семей, или лица, уполномоченные ими на основании доверенности, оформленной в соответствии с законодательством Российской Федерации, предоставляют ведущему специалисту администрации заявление о предоставлении жилого помещения (далее – Заявление).

2.5. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

1)  ходатайство на имя главы администрации Пудомягского сельского поселения от работодателя, с которым гражданин состоит в трудовых отношениях, о предоставлении служебного жилья;
2) заявление о предоставлении жилого помещения (Приложение № 2);

3) справку о составе семьи и копии документов, подтверждающих их отнесение к членам семьи (паспорт (четыре страницы: страницы, удостоверяющие личность заявителя, регистрацию по месту жительства, семейное положение, дети);свидетельства о заключении (расторжении) брака;свидетельства о рождении (для семей, имеющих несовершеннолетних детей);решения об усыновлении (удочерении); решение суда о признании гражданина членом семьи заявителя);
4) копию приказа о приеме на работу, служебного контракта или трудового договора;
5) копию документов, подтверждающих избрание на выборную должность;

6) Выписку из ЕГРП, выданную Гатчинским отделом Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ленинградской области о жилых помещениях, принадлежащих на праве собственности заявителю и членам его семьи (либо отсутствие таковых сведений);

7) СправкуГатчинского БТИ о жилых помещениях, принадлежащих на праве собственности заявителю и членам его семьи (либо отсутствие таковых сведений);

8) Справку о регистрации (форма № 9) с места жительства заявителя).
При представлении копий, заявителям необходимо при себе иметь оригиналы вышеперечисленных документов, если копии не заверены в установленном законом порядке.

Если представленные копии документов не заверены, специалист администрации, сличив копии документов с их подлинными экземплярами, выполняет на них подпись об их соответствии подлинным экземплярам, заверяет своей подписью.
2.6. Продолжительность приёма на консультации в среднем составляет 30 минут (время зависит от наличия у заявителя документов, требуемых для предоставления муниципальной услуги), продолжительность ответа на телефонный  звонок - не более 10 минут.

2.7. Время работы специалиста с заявителем составляет не более 30 минут, в зависимости от сложности предоставляемых документов.

2.8. При необходимости специалисты могут помочь заявителю заполнить бланки заявления.

2.9. Сроки предоставления муниципальной услуги.
При подаче документов в полном объёме и оформленных надлежащим образом, время от даты принятия заявления до заключения договора найма составляет 30 дней.

2.10. Перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги либо отказа в предоставлении муниципальной услуги.

Основаниями для отказа в предоставлении заявителям муниципальной услуги являются:

- выявление в представленных Заявителем документах сведений, не соответствующих действительности;

- наличие у заявителей, претендующих на предоставление специализированного жилого помещения, либо у членов его семьи жилого помещения, расположенного на территории того населенного пункта, в котором заявитель претендует на получение специализированного жилого помещения.
- отсутствие трудового договора.
2.12. Требования к местам предоставления муниципальной услуги.
Ожидание приема граждан осуществляется в коридоре здания администрации.

Места ожидания оборудованы стульями, столами, образцами документов для возможности оформления документов.

Помещение для непосредственного взаимодействия специалистов с заявителями организовано в виде кабинетов. 

Кабинеты приема заявителей оборудованы информационными табличками с указанием: номера кабинета; фамилии, имени, отчества и должности специалиста, осуществляющего предоставление услуги; график работы; 

Каждое рабочее место специалистов оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим устройствам.

2.11. Показатели доступности и качества муниципальной услуги.

Показателем доступности является:

- возможность обращения заявителя за предоставлением муниципальной услуги посредством личного обращения в администрацию либо путем направления заявления в письменной форме с документами, необходимыми на получение муниципальной услуги, по почте, либо в электронной форме;

- достоверность предоставляемой информации о муниципальной услуге; 
- полнота информирования о муниципальной услуге;

- чёткость изложения информации;

- наглядность форм предоставляемой информации;

- удобство и доступность получения информации;

- оперативность предоставления информации;

- соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги;

- отсутствие обоснованных жалоб по предоставлению муниципальной услуги.

Показатели качества:

- исполнение обращения в установленные сроки;

- соблюдение порядка выполнения административных процедур.

2.12. Процедура предоставления муниципальной услуги завершается:
- заключением договора найма жилого помещения специализированногомуниципального жилищного фонда между администрацией Пудомягского сельского поселения и заявителем;

- направлением заявителю письменного уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги (письменного уведомления об отказе в заключении договора найма жилого помещения специализированного муниципального жилищного фонда).

3.Административные процедуры.

3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

1) прием заявления с приложением документов от заявителя для предоставления жилого помещения в специализированном муниципальном жилищном фонде;

2) принятие решения о предоставлении (или об отказе в предоставлении) заявителю жилого помещения в специализированном муниципальном жилищном фонде;

3) заключение договора найма жилого помещения специализированного муниципального жилищного фонда;

4) регистрация и выдача документов.

3.2. Прием заявления и представленных документов.

Основанием для начала предоставления муниципальной услуги является обращение заявителя (подача заявления) в администрацию Пудомягского сельского поселения о предоставлении жилого помещения в специализированном муниципальном жилищном фонде, с комплектом документов, указанных в п. 2.5 настоящего Административного регламента.

Специалист администрации, ответственный за прием документов:

1) в случае личного обращения заявителя устанавливает предмет обращения, устанавливает личность заявителя, в том числе проверяет документ, удостоверяющий личность;

2) проверяет полномочия заявителя;

3) проверяет наличие всех необходимых документов, исходя из соответствующего перечня документов, для предоставления  муниципальной услуги;

4) проверяет соответствие представленных документов, удостоверяясь в том, что:

- в заявлении и приложенных документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание;

- документы в установленных законодательством случаях удостоверены надлежащим образом, скреплены печатями, имеют надлежащие подписи сторон или определенных законодательством должностных лиц;

- тексты документов написаны разборчиво, без сокращения, с указанием их мест нахождения;

- фамилии, имена и отчества физических лиц, адреса их мест жительства написаны полностью;

- документы не заполнены карандашом.

5) сличает представленные экземпляры оригиналов и копий документов друг с другом;

6) при отсутствии у заявителя заполненного заявления или неправильном его заполнении оказывает содействие в его заполнении;

7) при установлении фактов отсутствия необходимых документов, несоответствия представленных документов указанным требованиям, уведомляет заявителя о наличии препятствий для дальнейшего приёма, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков в представленных документах и предлагает принять меры по их устранению.

Критерии принятия решений:

- объем представленных документов (предоставлены все необходимые документы, необходимые документы не предоставлены).

Результат административного действия и порядок передачи результата:

- подготовка муниципального правового акта (постановления администрации Пудомягского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области) о предоставлении жилого помещения в специализированном муниципальном жилищном фонде;

 - мотивированный отказ в предоставлении жилого помещения в специализированном муниципальном жилищном фонде.

Способ фиксации результата выполнения административного действия:

- подготовка муниципального правового акта (постановления администрации Пудомягского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области) о предоставлении жилого помещения в специализированном муниципальном жилищном фонде;

- в случае отказа в предоставлении жилого помещения в специализированном муниципальном жилищном фонде по результатам рассмотрения готовится письмо заявителю с указанием причин отказа.

3.3. По результатам проверки и рассмотрения, представленных документов, при условии их соответствия предъявляемым требованиям и полной комплектности Специалист в течение трех дней готовит проект постановления администрации Пудомягского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области о предоставлении жилого помещения в специализированном муниципальном жилищном фонде и направляет его для подписания главе администрации.

3.4. После принятия постановления с заявителем заключается договор найма жилого помещения специализированного муниципального жилищного фонда и выдается на руки копия постановления (Приложение № 3).
4. Порядок обжалования действий (бездействия) должностного лица, а также принимаемого им решения при предоставлении муниципальной услуги
4.1.Заявители имеют право на обжалование действий или бездействия должностных лиц уполномоченного органа в досудебном и судебном порядке.

В части досудебного обжалования заявители имеют право обратиться с жалобой лично (устно) или направить письменное предложение, заявление или жалобу (далее - письменное обращение) по почте в адрес администрации Пудомягского сельского поселения.
При обращении заявителей в письменной форме срок рассмотрения такого обращения не должен превышать 30 дней с момента регистрации письменного обращения.
В исключительных случаях, например, при направлении запроса в соответствующий орган о представлении дополнительных документов и материалов, а также в случае направления запроса государственным органам, органам местного самоуправления и иным должностным лицам для получения необходимых для рассмотрения обращения документов и материалов, глава администрации вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив заявителя о продлении срока рассмотрения и указав причины, послужившие основанием для продления срока рассмотрения.
4.2.Гражданин в своем письменном обращении в обязательном порядке указывает:
- наименование органа, в который направляет письменное обращение, либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего лица, а также свои фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату;
- наименование должности, фамилия, имя и отчество уполномоченного специалиста, решение, действие (бездействие) которого обжалуется (при наличии информации);
- суть (обстоятельства) обжалуемого действия (бездействия), основания, по которым заявитель считает, что нарушены его права и свободы или законные интересы, созданы препятствия к их реализации либо незаконно возложена какая-либо обязанность;
- иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить.
В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к письменному обращению копии документов и материалов.
4.3.Если в письменном обращении не указаны фамилия заявителя, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается.
Если в письменном обращении содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу любого должностного лица, а также членов его семьи, обращение может быть оставлено без ответа по существу поставленных в нем вопросов, а заявителю, направившему обращение, сообщено о недопустимости злоупотребления правом.
Если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается, о чем сообщается заявителю, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес воспроизводимы.
Если в письменном обращении заявителя содержится вопрос, на который заявителю многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, глава администрации вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомляется заявитель, направивший обращение.
4.4.По результатам рассмотрения обращения должностным лицом принимается решение об удовлетворении требований заявителя либо об отказе в его удовлетворении.
В случае если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, заявителю, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.
Обращение, в котором обжалуется судебное решение, возвращается гражданину, направившему обращение, с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения.
Заявители вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления муниципальной услуги, действия или бездействие органа местного самоуправления, должностных лиц в судебном порядке в соответствии с нормами гражданского судопроизводства.
Приложение № 1
к Административному регламенту

Реквизиты должностных лиц, ответственных за исполнение

 муниципальной услуги 

Адрес: 188348, Ленинградская область, Гатчинский район, д. Пудомяги, д.7
	Исполнитель
	Телефон
	Электронный адрес

	Ведущий специалист
	8(813-71) 64-730

	Е-mail: pudomyagskoesp@mail.ru


Муниципальная услуга оказывается в приемные дни по следующему графику работы: 

вторник, с 09-00 до 18-00, обеденный перерыв с 13.00 до 14.00

Приложение 2

к Административному регламенту

Главе администрации

Пудомягского сельского поселения
 

От _______________________________________





(Ф.И.О)
Зарегистрированного по адресу: ______________

__________________________________________

                                                    Телефон:_________________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении специализированного жилого помещения


Прошу Вас предоставить мне на состав семьи __ человек (я, супруг(-а) _____________________, сын (дочь)_________________________) жилое помещение из муниципального специализированного жилищного фонда в связи с _____________________

________________________________________________________________________________
(указать причину)
С Перечнем оснований для отказа в предоставлении услуги ознакомлен (а).

 

Перечень прилагаемых  документов:
1.___________________________________________________________;
2. __________________________________________________________;

3.___________________________________________________________;

4.___________________________________________________________.

«___»____________20__г. 
______________
________________________

(подпись заявителя)



(ф. и. о.)
 
______________
________________________

(подпись члена семьи)


(ф. и. о.)
О принятом решении прошу проинформировать письменно /устно/ (нужное подчеркнуть)

Приложение 3

к Административному регламенту

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ДОГОВОРА НАЙМА

ДОГОВОР

найма специализированного жилого помещения

№ ____

дер. Сяськелево                                          «___»__________20___г.

Администрация Сяськелевского сельского поселения в лице Главы администрации ______________________________, действующей на основании Устава от 21.11.2005 года и Положения об администрации, утвержденного Решением Совета депутатов Пудомягского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области № 22 от 20 декабря 2005 года, именуемая в дальнейшем «Наймодатель», с одной стороны, и

Гражданин(-ка) ______________________________________________________,

именуемый в дальнейшем «Наниматель», с другой стороны, на основании постановления о предоставлении жилого помещения от «____»_____________20___г. 

№______заключили настоящий Договор о нижеследующем:

I. Предмет Договора

    1. Наймодатель передает Нанимателю и членам его семьи в возмездное  пользование жилое помещение, находящееся в муниципальной собственности МО Пудомягское сельское поселение на основании Областного Закона № 20-оз от 10 апреля 2008 года «Об утверждении перечней имущества, передаваемого от МО «Гатчинский муниципальный район» Ленинградской области в муниципальную собственность МО Пудомягское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области», состоящее из двухкомнатной квартиры общей площадью ______ кв. метров, расположенное по адресу: Ленинградская область, Гатчинский район, дер. ______________, ул. __________________, д. ___, кв. ____.

2. Характеристика предоставляемого жилого помещения, его технического   состояния,  а также санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, содержится в техническом паспорте жилого помещения.

3. Совместно с Нанимателем _____________________________ в жилое помещение вселяются члены его семьи:

1) супруг (-а) ____________________________________________;

2) дочь(сын)_____________________________________, «___»___________г.р.

   4. Настоящий Договор заключается на период трудовых отношений Нанимателя с _______________________________________________________________________________.

II. Права и обязанности Нанимателя и членов его семьи

5. Наниматель имеет право:

1) на использование жилого помещения для проживания, в том числе с членами семьи;

2) на пользование общим имуществом в многоквартирном доме;

3) на неприкосновенность жилища и недопустимость произвольного лишения жилого помещения. Никто не вправе проникать в служебное жилое помещение без согласия проживающих в нем на законных основаниях граждан иначе как в порядке и случаях, предусмотренных федеральным законом, или на основании судебного решения. Проживающие в служебном жилом помещении на законных основаниях граждане не могут быть выселены из этого помещения или ограничены в праве пользования иначе как в порядке и по основаниям, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами;

4) на расторжение в любое время настоящего Договора;

5) на сохранение права пользования служебным жилым помещением при переходе права собственности на это помещение, а также на право хозяйственного ведения или оперативного управления в случае, если новый собственник жилого помещения или юридическое лицо, которому передано такое жилое помещение, является стороной трудового договора с работником-Нанимателем;

6) на получение субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в порядке и на условиях, установленных статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

6. Наниматель обязан:

1) использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;

2) соблюдать правила пользования жилым помещением;

3) обеспечивать сохранность жилого помещения;

4) поддерживать в надлежащем состоянии жилое помещение. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;

5) проводить текущий ремонт жилого помещения;

6) своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги (обязательные платежи). Обязанность вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги возникает с момента заключения настоящего Договора. Несвоевременное внесение платы за жилое помещение и коммунальные услуги влечет взимание пеней в порядке и размере, которые установлены статьей 155 Жилищного кодекса Российской Федерации;

7) переселяться на время капитального ремонта жилого дома с членами семьи в другое жилое помещение, предоставленное Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без выселения). В случае отказа Нанимателя и членов его семьи от переселения в это жилое помещение Наймодатель может потребовать переселения в судебном порядке;

8) допускать в жилое помещение в заранее согласованное время представителя Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;

9) при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю или в соответствующую эксплуатирующую либо управляющую организацию;

10) осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;

11) при освобождении жилого помещения сдать его в течение 3 дней Наймодателю в надлежащем состоянии, оплатить стоимость не произведенного Нанимателем и входящего в его обязанности текущего ремонта жилого помещения, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;

12) при расторжении или прекращении настоящего Договора освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель и члены его семьи подлежат выселению в судебном порядке.

Наниматель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

7. Временное отсутствие Нанимателя и членов его семьи не влечет изменение их прав и обязанностей по настоящему Договору.

8. Наниматель не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а также передавать его в поднаем.

9. Члены семьи Нанимателя имеют право пользования жилым помещением наравне с Нанимателем, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и членами его семьи.

10. Члены семьи Нанимателя обязаны использовать служебное жилое помещение по назначению и обеспечивать его сохранность.

11. Дееспособные члены семьи Нанимателя несут солидарную с Нанимателем ответственность по обязательствам, вытекающим из пользования жилым помещением, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и членами его семьи. В случае прекращения семейных отношений с Нанимателем право пользования жилым помещением за бывшими членами семьи не сохраняется, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и бывшими членами его семьи.

III. Права и обязанности Наймодателя

12. Наймодатель имеет право:

1) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;

2) требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего Договора;

3) принимать решение о приватизации жилого помещения.

Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

13. Наймодатель обязан:

1) передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

2) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в многоквартирном доме, в котором находится жилое помещение;

3) осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;

4) предоставить Нанимателю и членам его семьи на время проведения капитального ремонта или реконструкции жилого дома (когда ремонт или реконструкция не могут быть произведены без выселения Нанимателя) жилое помещение маневренного фонда (из расчета не менее 6 кв. метров жилой площади на 1 человека) без расторжения настоящего Договора. Переселение Нанимателя и членов его семьи в жилое помещение маневренного фонда и обратно (по окончании капитального ремонта или реконструкции) осуществляется за счет средств Наймодателя;

5) информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции дома не позднее чем за 30 дней до начала работ;

6) принимать участие в своевременной подготовке жилого дома, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;

7) обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг;

8) принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 7 настоящего Договора;

9) соблюдать при переустройстве и перепланировке жилого помещения требования, установленные Жилищным кодексом Российской Федерации;

10) предоставлять другие жилые помещения в связи с расторжением настоящего Договора гражданам, имеющим право на предоставление другого жилого помещения в соответствии со статьей 103 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

IV. Расторжение и прекращение Договора

14. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.

15. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.

16. Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается в судебном порядке в случае:

1) невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;

2) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;

3) систематического нарушения прав и законных интересов соседей;

4) использования жилого помещения не по назначению.

17. Настоящий Договор прекращается в связи:

1) с утратой (разрушением) жилого помещения;

2) со смертью Нанимателя;

3) с истечением срока трудового договора;

4) с окончанием срока службы;

5) с истечением срока пребывания на государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации или на выборной должности.

18. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора в связи с истечением срока трудового договора, окончания срока службы, истечением срока пребывания на государственной, муниципальной или выборной должности Наниматель и члены его семьи должны освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение граждане подлежат выселению без предоставления другого жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации.

V. Внесение платы по Договору

19. Наниматель вносит плату за жилое помещение и коммунальные и иные услуги в порядке и размере, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации.

VI. Иные условия

20. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.

21. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, один из которых находится у Наймодателя, другой - у Нанимателя.

«Наймодатель»                                               «Наниматель»
Глава администрации 

Пудомягского сельского поселения
__________________/_______________/                __________/_______________/      

(подпись)                                       (подпись)  (расшифровка)
Паспорт серии _______ №______________
Выдан «___»_______________ года

М.П.

Приложение 4
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Прием заявлений, документов





Правовая экспертиза заявления и пакета документов, прилагаемых к заявлению





Отказ в предоставлении муниципальной услуги





Решение о предоставлении жилого помещения





Подготовка и подписание постановления о предоставлении специализированного жилого помещения





Заключение договора найма специализированного жилого помещения





Оказание муниципальной услуги завершено








